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ZAT,IESTNANOSi

A SOCIALNA INKLUZIA

D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivadnti dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a $ 52a zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch

z6konov v zneni neskorSich predpisov

i. 17l$ 52al20I3NP V-2

uzatvorcn| medzi

Urad priice, soci6lnych veci a rodiny Trebi5ov ,
Adresa : M.R. Stef6nika 7 3 123
V zastfpeni Mgr. Miroslavom T6thom, riaditel'om,
r co  35556811
Bankovd spojenie St6tna pokladnica, Radlinskdho 32,Bratislava l5
d. udtu :
(d'alej len,.UPSVaR TrebiSov ")

a
Pr6vnickoulfyzickou osobou : Spojen6 Skola Sedovce
Adresa Koll6rov6 17, 078 01 Sedovce
Zastipen| : Ing. Milan Le5kanid, Statutiimym z6stupcom
rco 35568356
Bankovd spojenie : Stritna pokladnica Bratislava a.s. d. ridtu :
(d alej len ,,PO/FO" a spolu s irradom PSVR d alej len ,,fdastnici dohody',)

tldnok I

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava pri''v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpeleni reahzdcie
aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby podl'a g 52a zftkona (,. 512004 Z, z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu zamestnanost' a soci6lna inkltizia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1.- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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tLinok II

Uiet dottodY

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby'

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdh jeho dast" je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a oiobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zVk. (,. 52312004 Z'z'

o rozpodtovych ptuuiaia.n uer"3ne., spr6vy a o zmene a doplneni niektorli'ch z6konov)'

Nen6vratny finandny prispevok pbrottauu z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6in"no fo"a" iCut"; len ,,ESFl'; v pomere l5Yo : 85%' Na pouZitie tliichto

prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa

vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnich predpisoch (z6kon d' 2512006 Z' z' o verejnom

obstar6van i a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon NR

SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych

z6konov, zftkon (. 523120b4 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa

st6va sudast,ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako prijimatel'

pomoci dodrZiavat'pravidl6 opravnenosti vydavkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

pO/FO si je vedom 6, Le za z(rvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie

finandnej discipliny podfa g 31 z6kona (..52312004 Z. z. o rozpo(toqirch pravidl6ch verejnej

spr6vy ao zmene a d^oplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich prepisov.

Cllnok III

Priva a povinnosti UPSVaR Trebi5ov

UPSVaR Trebi5ov sa zavdzuje:

1. Poskytnrit'PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona osluZb6ch zamestnanosti

nasledovne :

- na rihradu iasti nrikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonivanie a prev6dzku

dobrovol'nickej sluiby, najviac vo vy5ke 159,00 Eur'

- prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr:ice zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vylke 0 Eur,

spolu najviac vo 159,00 Eur slovom : Jednostopf,t'desiatdevflt' eur

pri stanoveni celkovej vjsky prispevku podfa bodu 1 tohto dlenku zohl'adnit' termin zadatta

vykon6vania dobrovoi'"i"f."j ,irrZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl' IV bod 2, ako aj

cett<ovy podet IJoZ,ktori vytonauaj,i, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po zohl'adneni

tychto' ,k rtodnorti poskyinrit' onci t r"ruStte prispevok z I IJoZ vykonivajfcg\o

dobrovol,nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia

s vykon6vanim a prev6dzkou dobrovol'nickei sluZby najviac vo vy5ke 26,50 Eur a prispevok

na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu,

najviac vo vyske 0,- Eur, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vfske 26,50 Eur'

plnej vlfske podfa bodu 2 tohto dlenku, ak termin zadatta

"O 
f. dfra do 15. dila v kalendfrnom mesiaci. Poskytnrit'

a
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4 . Poskytnirt' PO/FO prisPevok v
dobrovotnickej sluZby tJoZ je



PO/FO prispevok v polovicnej l,\Ske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zadatra
dobrovol'nickej sluZb,v lJoZ je od 16. dia do konca kalend:irneho mesiaca.

5. Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrisobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovndho dasu.

Poskytnrit' PO/FO prispevok na jedndho rJoZ v polovidnej qf5ke podl'a bodu 2 tohto dlAnku, ak
IJoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prfve dvojnfsobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnfsobok tyZdenndho pracovn6ho dasu.

6. Poskytnirt'PO/FO mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali aktivadnri dinnost'v prislu5nom
kalend6rnom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajticej skutodnostiam podfa bodu 2, 3, 4 a skutodne
vynaloZenym a preuk6 zanym vydavkom.

7. Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na

ridet, najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo diia predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finandndho prispevku podl'a predch6dzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly

sprdvnosti a pravosti predloZen, ch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti'

8. Vyplatit' poslednri spl:ltku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prfnose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred jej zaiatfm podfa Zdmeru organizovania
aktivainei iinnosti a v sitlade s bodom 6.

9. Vr6tit'PO/FO origin6ly dokladov predloZenych podl'a Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia ak sa nedohodnri inak.

10. Dorucit' obci materi6ly zabezpei;ttjrice publicitu spolufinancovania poskytnulfch prispevkov

z prostr iedkov ESF.

,,Subjekt verejnej sprdvy je povinn!, pri pouifvan{ verejni,ch prostriedkov zuchovdvat'
hospoddrnost', efektivnost' s rtiinnost' ich pouiitia."

Cldnok IV

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

L Zabezpeilt' aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v sirlade s cielom, ktorym je

ziskanie prakticklfch skrisenosti rJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykondvania dobrovofnickej
sluZby UoZ poskyoval pomoc v niektorej zniLlie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak ztntsle osoby,
nezaopatrend deti a ostatnd osoby odklzane na starostlivost'inych os6b, rodinu alebo pri

poskl'tovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti soci6lnych vecf,

zdravotnictva,vzdel|vania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultrirneho
dedidstva, pri uskutodf,ovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrof6ch, ekologick;fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.



2. Zabezpedit' po dobu od 1.3.2013-31.5.2013 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre 2 UoZ
v Struktrire:

Druh vykonavanej 
r r

dobrovol'nickej sluZby Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do
Druh vykonavanej 

r r
Rozsah

dobrovol 'nickei sluZby Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do (gZdennli  rozvrh hodin)
, vob las t ip r { t '4 !o !u1  I  I  :1
Asistovanie v r6mci

:3YiT9:"1-:ilio:!i 2 s16s 1.3.2013-31.5.2013 20
:laK.ov, Esreuzacra
ilo v,qchlenq zl

3 .
-:t-iry L

Zabezpeilt dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
UoZ v Struktrire :

Pondelok

o d - d o

.00-
2.00 12.qq

Streda

" l - o " l o o - i o8oc  t
!2,00 )

o d - d o o d - d o  o d

8.00-

Prale!
- dq,p9l- do
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Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednfctvom 0 vlastnlfch zamestnancov a 0
zamestnancov prijalfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov UoZ (dalej len
organizifior), ktori budri organizoval' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tfZdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovn6ho
pomeru organiztfiora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci s UPSVaR Trebi5ov do 15 kalend6rnych
dni od skondenia pracovneho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku
sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestna organrzittora, je za organrzovanie
dobrovofnickej sluZby zodpovedny Statut6rny zdstupca PO/FO.
V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' UPSVaR Trebi5ov
hodnovemf(6) k6piu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlirv) najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od
uzavr etia pracovndho pomeru.
V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ,
zaslaf UPSVaR Trebi5ov za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernd k6pie pracovnych
zmltrv a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalenddrnych dnf odo dila za(atia organizovania dobrovol'nickej sluLby UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky tJoZ, ktori sa zridastiuju na dobrovol'nickej sluZbe
a organizittorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenf evidenciu uschov6va
a poskytuje ju na fyzickri kontrolu riradu PSVR na zftklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanoven;fch v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR Trebi5ov mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca, Evideniny list dochddzlry UoZ rykondvajilcich dobrovofnfcku iinnost'
a orgctnizdtorov dobrovoln{ckej iinnosti (prilohy (,.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovofnickej dinnosti podl'a predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO zfwazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovneho pokoja.
V pripade, ak na zitklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mri PO/FO zfnjem v od6vodnenych
pripadoch organizovat'dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedemych hodin6ch alebo nodnlfch hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozn6mi U
PSVaR Trebi5ov. UPSVaR Trebi5ov o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe
vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch UPSVaR Trebi5ov poZaduje srihlas UoZ a
uveden6 skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

8 .

9 .



10. Predkladat'UPS\/aR Trebi5or,. najneskdr do 30 kalend:lrnych dnf (najneskdr do posledn6ho
dia kalend6meho mesiaca nasledujirceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej

vfdavky vznikli) r, 2 r,),horoveniach Ziadost' o irhradu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode)
a sitdasne s tym

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
(faktriry a doklady o zaplateni tirazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho ninadia a dal5ich sfvisiacich opr6vnenych
qfdavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prljemcu alebo 1 origin6l a 2kopie
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti vlfdavkovy
a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list dochddzlqt a odpracovanych hodfn UoZ vykondvaiilcich
aktivainu iinnost' a organizdtorov aktivainej iinnosti (Priloha (,. 2aal2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu prfspevku na aktit'ainu iinnost' za mesiac (priloha (,. 4ak tejto dohode),

d) vyplatnri pfsku alebo iny doklad. na zdklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenvch mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne
a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, I origin6l a 2 kopie
vypisu z bankovdho tdtu pnjemcu alebo I origin6l a2 kopie potvrdenia banky
o uskutodneni prisluSnej platby.

e) Ziadost' o rihradu platby za mesiac mrij 2013 vrftane podpornych dokladov predloZit'

najneskdr do 11.6.2013

1 1. Ozn6mit' UPSVaR Trebi5ov nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie
dobrovol'nickej sluZby rJoZ bezodkladne, najneskOr do 3 pracovnych dni od vzniku jednej

z uvedenych skutodnosti (prfloha d. 5a k tejto dohode). Oznftmit' UPSVaR Trebi5ov najneskdr
do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora
(priloha d. 6a k tejto dohode).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa tak6to uvofnen6

miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym lloZ. V pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti tJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho IJoZ.tJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

m6Le vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s itradom

PSVR, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN

nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi

uplynutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto lJoZ trvft dlh5ie ako je

dohodnutd doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neudast' UoZ na

vykon6vani dobrovol'nickej sluZby UPSVaR Trebi5ov, akceptuje pr6ceneschopnost' alebo

oSetrovanie dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a od6vodnenf a

neodkladnii n6vStevu lek6ra, pisomne potvrdenri oSetrujricim lek6rom.

13. Poudit' rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby spolu s podpisanym
prehl6senim IJoZ opoudenf. Zabezpedit' urazovd poistenie UoZ zaradenych na {li39n1t
dinnost' formou dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom poisteni UPSVaR

TrebiSov.

14. PouZif frnandn;f prispevok poskyovany UPSVaR Trebi5ov, podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody,

len v rozsahu a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej

dinnosti rJoZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je moZne pouZit' na rihradu

opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zhkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sflade s

pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnosti, lfkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :



Vydavky je moZn6 povaLova( zaoprhvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia rea\zhcie

aktivadnej dinnosti, pridom zaprvy dei reahzftcie.sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sir primerand, t. j. zodpovedajucen6m ,beLnym(obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku'

- navzf4om sa neprekrYvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona 43112002 z'2. o ridtovnictve v zneni

neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v irdtovnictve obce v srilade s platnymi

v5eobecne zftv dznymi prdvnymi predpismi,
- ;;ii"f^pJr"l.nr.y hospod6rnisti (minimaliztrcia vydavkov pre re5pektovani c1ero1

zttmeru), ef-ektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti

(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti apriama vdzba na iu).

- boli vynaloZend v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15.Prispevok nie je mozne pouZit'na investicie, kapit6lov6 vfdavky ate.chnick6 zhodnotenie

majetku ziaaateta. niAit"f predklad6 kalkul5ciu vydavkov, ktor6. je sfdast'ou zitmeru

organizovania ufiiuae.rej dinnosti. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd -vypracovat' 
v. sirlade

s tymto bodom a bodom 14, ako i v srilade so z6sadou preuk6zatel'nosti, hospoddrnostt

aefektivnosti vynakladania piostriedkov zverejnych zdrojovl Za oprttvnen6 vydavky nie je

moZnd povaZovat':

a) urokY z dlhov,
b) vratn6 dahzPridanej hodnotY,
c) vlfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu'

d; vyAavty, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podf a zttkona o

sl uZbach zamestnanosti,
e) vlidavky, ktor6 str v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnend,

f) vli,davky, ktore nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace. s

realizovanyrn projektom v sirlade s vnirtornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtovnictva,
g) qfdavky na subdod6vky, ktord zvySujir n6klady na reahztrciu aktivadnej dinnosti bez

pridania hodnotY,
h) vfdavky, na kto;6 uZ boli poskytnutd f,rnandn6 prostriedky z verejnych zdrojov'

16. ozna6t' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujircimi o spolufinancovani

z prostriedkov ESF, ktord FOiPd doruei UPSV;R Trebi5ov. Oznadenie ponechat' po dobu

trvania aktivadnej dinnosti.

17. Uchov6vat, trito dohodu, vr6tane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tfkajrice sa

poskltnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

,r[JmoLnit' poverenj,m zamestnsncom Ministetstva prdce, socirilnych vec{ a rodiny slovenskei

republiky, (Jstredia prdce, socidlnych vec{ a rodiiy, rtrudu prdce, socidlnych veci a rgdiny

a tsliim kontrolnfi orgino^ nohliodnut' do svojich tiitovnych v!'kazou, bankouitch vi'pisov

a ilalifch doklrdiv a ulmoinit' vlkon kontroly i auditu priebei,ne ryny tvania zdvcizkov

vyplyvajficich ztejto dohoily, ato aj do piatich.rokov po ukonieni ich trvania' vprfpade

neumoineniu vj,koiu kontroiy a auditl rrnikri povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanind prostriedky

v plnej vj'fke."

,,Prdvnickti osoba afyzickti osoba, ktorei sa poskytuirt verejnd prostriedky, zodpouedd za

hospoddrenie snimi aje povinnd pri ici poutt oit iachovttvat' hospodtirnost', efektfvnost'

a fiiinnost, ich pouiitia u v zmysle $ t9 odst. 3 zdkona i. 523/2004 z.z. o rozpoitovjtch pravidldch

verejnej sprdvy-a o ,^urn a diptnini niektor!,ch ztikonov v znenf neskor\ich predpisov"'
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i ldnok V

Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov irdastnikov dohody a sfdasne

uplynutfm doby, na ktoru bola dohodauzatvotentt.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskltnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnut6 PO/FO do

dria irdinnosti ukondenia dohody zost|vaji tymto nedotknut6.

V pripade vhLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z irdastnikov odstirpit' od

doirody. Pr6vne ireinky odstripenia od dohody z d6vodu vtfineho poru5enia jej podmienok

nast6vajir diom dorudenia pisomn6ho oznfumenia opr6vnenej strany o odstripenf od dohody

druhdmu ridastnikovi.

ZavbLne poruSenie podmienok tejto dohod,v zo strany PO/FO sa povaZuje najmii:

a)  poru5enie Cl .  IV bodov 7.2,3,7 te j to  dohody,
b) vykondvanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,

c) al sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby, pridom je (sf)

vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak PO/FO pouZfva veci a prostriedky oprdvnen6 zakripend v r6mci realizdcie aktivadnej

dinnosti na ind ridelv"
ak sa nevykonala prhca podfa dohody,
poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism.
dohodnut'ich plnenie v dodatodnej lehote,

a) aL e) ak nie je moZne

opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poruSenie rozpodtovej di scipliny.

t .

Zavifine poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni Cl. III

bodov I aL5 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit' UPSVaR

Trebi$ov finandn6 prostriedky, ktorejej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni od

odstirpenianaridetd. ir .  :7000147856i8180 PO/FO sazavazujevrif t i t '  aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

dl{nok VI.

V5eobecn6 a z6vereln6 ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma udastnikmi dohody, nazftklade pisomndho n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pr6vnymi predpismi

platnymi v SR, ako aj platn;fmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majri

vztahk z|vazkom ridastnikov tejto dohody.

V r6mci zarad.enia na aktivadnti dinnost' formou dobrovofnickej sluZby UoZ nevstupuje do

pracovnopr6,vneho vztahu. Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahujri ustanovenia Zhkonnika prirce, do v5ak neznamena, Le podmienky

vykon6vania dobrovofnickej sluZby pre IJoZ budri vyrazne odli5n6 od obvyklfch podmienok

pre vykon pracovnej dinnosti.

4. Vpripade nedodrZania zilazku podl'a et. fV bod 13, PO/FO zni$a n6sledky pripadnych

ooistnfch udalosti.
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5. UPSVaR Trebi5ov nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v Cl. IV
bod 8 a doklady v lehote urdenej v Cl. N bod 10, ak sa udastnici dohody nedohodnir inak.

6. PO/FO je povinn6, vpripade neopr6vnen6ho pouZitia alebo zadrLama poskl'tnut6ho prispevku
zaplatit', v sulade so z6konom d. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov, pendle vo qf5ke 0,1 oA zo sumy, v ktorej doSlo k
poruSeniu finandnej discipliny, zakaLdy, aj za(,aty, dei poru5enia finandnej discipliny, do doby
vr6tenia frnandnych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

7. PO/F je povinn6 na vyLiadanie UPSVaR TrebiSov, preukazat' dodrLiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sitdinnost', a to
priebeZne po celf dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia
poslednej platby.

8. PO/FO srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov
projektu, vlf5ka nendvratn6ho finandndho prispevku.

9. T6to dohoda nadobudne platnost' dflom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, ridinnost'
diom nasledujfcim po dnijej zverejnenia.

10. Vz6jomnd komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju z|vaznosl'
vyl.aduje pisomnri formu, v r6mci ktorej str ridastnici povinni uvddzat' dislo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomnir komunik6ciu budti irdastnici dohody pouZivat' po5tovd adresy uvedend
v tejto dohode.

1 1. Ak sa ak6kotvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade
zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujti, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlt#t' ner."yhodnjch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR
Trebi5ov, obdrLi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

-Uzatvoren{m dohody o poskytnutf prfspevku nevznikd prdvnickej osobe/fyzickej osobe ndrok ns
uhradenie ndkladu v prfpade, ie v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdi,e okrem
oprdvnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efekt{vnost'."

V Trebi5ove. dia 25.2.2013

/4'

Msr. Miroslav T6th
riaditel UPSVaR TrebiSov

Ing. Milan


