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.fr:
ZAMESTNANOSi

A SOCIALNA INKLUZIA

D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aktivadnri dimost'formou dobrovofnickej sluZby

podfa 5 SZa zatona(,.'512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov

i. 78/$ 52al20l2NP V-2

uzatvoren6 medzi

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny TrebiSov ,
Adresa : M.R.Stef6nrka 73123
V zastirpeni Mgr. Miroslavom T6thom, riaditel'om,
I C O  3 5 5 5 6 8 1 1
Bankovd spojenie statna pokladnica, Radlinsk6ho 32, Bratislava 15

d. irdtu : 7000147856/81 80
(d'alej len,.UPSVaR Trebi5ov ")

a
Pr6vnickou/fyzickou osobou : Spojen6 Skola Sedovce
Adresa Koll6rov6 17,078 01 Sedovce
Zasttipen6 : Ing. Milan Le5kanid, Statut6rnym z6stupcom
rco 35s683s6
Bankovd spojenie : St6tna pokladnica Bratislava a.s. d. itdtu

(d'alej ten ,,pb/r'o" a spolu s irradom PSVR d alej len ,,itdastnici dohody")

dLinot< I

Predmet dohody

l. predmetom dohody je riprava pril apovinnosti irdastnikov dohody prt zabezpedeni realiz6cie

aktivadnej dinnosti for*o.t dobrovol'nickej sluZby podfa $ 52a z6kona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

V zmysle
Operadn6ho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1 .- podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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t .

ildnok II

Uiel dohodv

Udelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnri dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLda jeho dast'. je verejn- m
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitn6ho predpisu ($ 2 pfsm. a zitk. t,. 523120012.2.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonor ).
Nen6vratny finandny prispevok pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prisper kLr
zEur6pskeho soc i6 lneho fbndu (dale j  len, ,ESF")  vpomere 15o/o:85%. Na pouZi t ie  t lchto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (z6kon (,. 2512006 Z. z. o verejnorn
obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zdkon NR
SR d. 50212001 o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorlch
z6konov, z6kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spr6r'1' a o znlene
a doplneni niektorych z6konov). PO/FO sfdasne berie na vedomie, Ze podpisorn tejto dohodl sa
st6va sirdast'ou systdmu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov azavazuje sa ako priiinratel'
pomoci dodrZiavat'pravidl6 opr6vnenosti vydavkov (Priloha d.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedom6, Le za zdvaLne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finandnej discipliny podfa $ 31 z6kona(,.52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidldch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch prepisov.

ihinok III

Prrlva a povinnosti UPSVaR Trebi5ov

UPSVaR Trebi5ov sa zavflzuje:

1. Poskytnut'PO/FO prispevok podfa $ 52a ods. 4, 5,6, a 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
nasledovne :

- na rihradu iasti nikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykonfvanie a prevfdzku

dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vySke 155,40 Eur,

- prispevok na fhradu iasti celkovej ceny prrlce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0 Eur,

spolu najviac vo 155,40 Eur slovom : Jednostopiit'desiat5tyri eur Sfyridsat' centov

Pri stanoveni celkovej vlf5ky prispevku podl'a bodu 1 tohto dl6nku zohl'adnit' termin za(,atia
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. IV bod 2, ako aj
celkovy podet rJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po zohl'adneni
tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaine prispevok z^ | UoZ vykonfvajriceho
dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktore sirvisia
s vykondvanim a prev6dzkou dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 25,90 Eur a prispevok

na fhradu dasti celkovej ceny prfrce zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu,
najviac vo vy5ke 0,- Eur, spolu mesaine za I lJoZ najviac vo vy5ke 25,90 Eur.

Poskytnrit' PO/FO prispevok v plnej vySke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak termin zatatia
dobrovol'nickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dfia v kalendrirnom mesiaci. Poskyntit'
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pO/FO prispevok v polovidnej vliSke zo stanovenej plnej vy5ky, ak termin zadatta

dobrovolhicfej sluZby IJoZ ie od 16. dila do konca kalend{rneho mesiaca.

5. poskytnirt'pO/FO prispevok v plnej vlSke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas

kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnrlsobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho dasu.
poskyntit, pO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vj'Ske podfa bodu 2 tohto d16nku, ak

IJoZ odpracuje poour kalendaineho mesiaca pr6ve dvojnisobok dohodnut6ho tyZdenndho

pracounSho dasu, resp. menej ako dvojn:isobok t. 2denn6ho pracovn6ho dasu'

6. poskynut' pO/FO mesadne prispevok zalJoZ. ktori vykondvali aktivadnti dinnost'v prisluSnom

kalend6rnom mesiaci, 
"o 

rrySt. zodpovedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3,4 a skutodne

vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

7. poukazovat' pO/FO podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne prispevok na

irdet, najnesk6r do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia v5etklfch dohodnutych dokladov.

V pripade, ak rirad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene

polnyUnosti o pravosti alebo ipr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

hnandn6ho prispevku podfa predchadzajticej vety neplynie, ato aL do skondenia kontroly

spr6vnosti a pravosti predloZenlich dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri spkitku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose

organizovania aktivainej iinnosti oproti stavu pred iei zaiat{m podla Ziimeru organizovania

aktivainej iinnosti a v sflade s bodom 6.

9. Vr6tit' pO/FO origin6ly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bod 10 tejto dohody do

30 kalend6rnych dni odo dfla ich predloZenia ak sa nedohodnti inak.

10. Dorudit, obci materi6ly zabezpedujLice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

z prostriedkov ESF.

,,Subjekt verejnej sprdvy je povinnlt pri pouiivani vereinitch prostriedkov zachovdvat'

hosporltirnosf , efektivnost' a rtiinnost' ich pouiitia"'

ildnok IV

Pr:{va a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavdzuje:

l. Zabezpedit aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby v sirlade s ciel'om, ktor;fm je

ziskanie praktickych skirsenosti rJoZ pre trh pr6ce tak,_aby podas vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UbZ poskytoval pomoc v niektorej znrLsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,

osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody, drogovo a inak ztwisle osoby,

fiezaoparren6 deti a ostatn6 osoby odktnane na starostlivost'inych osdb, rodinu alebo pri

poskylovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych veci,

zdravotnictru,uid"lauania, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo

zlepSovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti.o ochranu azachovanie kulturneho

dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby

podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.



2. Zabezpe(,it' po dobu
UoZv Struktirre:

Druh vykondvane.j
dobrovol'nicke.i sluZbl'
v oblasti podl'a bodu I
Asistovanie v rdmci

od 01.11.2012 do 31.01.2013 vykon6vanie dobrovol 'nickej sluZby pre

Podet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do

9169 '1 .'l 1 .20'l 2-31 .1 .20 1 3

Rozsah
(t jZdenn. rozvrh hodin)

20
z5ujmovej dinnosti .
2iakov. EstetizAcia z

Skoly, ochrana ZP
3. Zabezpedit' dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zad,iatku a konca vykon6vania dobrovol-nickej sluZby

UoZ v Struktfre :

Uto_rok Streda I Slvrtok Piatok

o d - d o , o d 1 d o , Q d : d o . g d - d q 1 o d - d q  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o
Casov6 rozpat ie 8.00- 1 1.OO- 8.00- 1 1.00- 8.00- 1 .1.00- 8.00- 1 1.00- 8.00- I  i  .00-(vhod in6ch)  12oo 

.15 .00  
i rz  oo  15 .00  ] tz .oo  i5  00  l rz  oo  is  00  i2oo 15  o0

Podet zaradenlich
U o Z 1 . 1  1 1  t l 1 1  1 1 1 i 1
Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatlfch na tento ridel do pracovndho pomeru zradov lJoZ (d'alej len
organiztrtor), ktori budti organizovaf dobrovofnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin t, Zdenrre na
jedneho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok ukondenie pracovneho
pomeru organizittora, je PO/FO povinna v spoluprdci s UPSVaR Trebi5ov do 15 kalendarnlch
dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nickr-r
sluZbu UoZ organrzovat'. Ak PO/FO neurdi /nezamestnd organiztttora, je za organtzovanie
dobrovo l'nickej sluZby zodpovedny 5tatut6rny zitstupca P O/F O.
V pripade prijatia do zamestnania organiztiora(ov) z radov UoZ, dorudit' UPSVaR Trebi5ov
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalend6rnych dni od
uzav r etia pracovn6ho pomeru.
V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluZby lJoZ,
zaslat' UPSVaR Trebi5ov za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnoverne kopie pracovnych
zmhiv a doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15
kalend6rnych dni odo dfla zadatra organizovania dobrovofnickej sluZby UoZ.

Viest' dennf evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastilujf na dobrovol'nickej sluZbe
a organizfiorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujti ridast' na
vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenri evidenciu uschovdva
a poskytuje iu na fyzickri kontrolu irradu PSVR na zhklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zftklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizittora(ov) v dvoch
vyhotoveniach UPSVaR Trebi5ov mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prisluSn6ho mesiaca, Evideniny list dochiidzlq) UoZ vykondvaiucich dobrovofn[cku iinnost'
a organizdtorov dobrovofn[ckej iinnosti (prilohy (.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnut;1i rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti podfa predloZendho denndho rozvrhu
zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre PO/FO ztxazny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deii pracovndho pokoja.
V pripade, ak na z6.klade predloZeneho denndho rozvrhu md PO/FO zdujem v od6vodnenych
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo
vol'na, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnlfch hodin6ch, trito skutodnost'PO/FO ozn6mi U
PSVaR Trebi5ov. UPSVaR TrebiSov o uvedenej skutodnosti upovedomi tJoZ. IloZ m6Le
vykondvat'aktivadnir dinnost'aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch UPSVaR Trebi5ov poZaduje suhlas UoZ a
uvedend skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

Pondelok
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10. predkladat' UpSVaR TrebiSov, najneskOr do 30 kalend{rny'ch dni (najnesk6r do posledndho

dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po skonceni kalendfrneho mesiaca v ktorom jei

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziado.sr' o tilu'atlu platby (Priloha d. 3a k tejto dohode)

a sfdasne s tym

a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch
- 

ifuft,ity a doklady o zaplateni irrazoveho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pru.ouny.h prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych

vydavt<octr), 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie

pltvrdenia.banky o uskutodnlni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy

a prijmovli, pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evideniny list clochddzlq, a odpracovanych hod{n UoZ vykondvajrtcich

oktivainu iinnost' a organizdtorov aktiyainei iinnosll (Priloha (,. 2aal2ba tejto dohody),

potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu,

c) vykaz k vypoitu prispevku nq aktivainil iinno,st' za mesiac (priloha d. 4a k teito dohode),

d) vliplatnu p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
' 

^)dy, kOpie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do soci6lnej poist'ovne

a mesaenl;ch vykazov do zdravbtnej poist'ovne za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 kopie

vypisu ; bantoveho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 k6pie potvrdenia banky

o uskutodneni Prislu5nej PlatbY.

I l. Ozn6mit, UpSVaR Trebisov nedodrZanie rozsahu hodin, nefdast', alebo preddasn6 ukondenie

dobrovofnickej sluZby IJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovlt:! 9"i od vzniku jednej

z uvedenych stutodnosti (priloha d. 5a k tejto dohode). ozn6mit' UPSVaR TrebiSov najneskor

do 15 kalend6rnych dni kaZdri zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru organizdtora

(priloha d. 6a k tejto dohode).

12.y pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovofnickej sluZby lJoZ sa tak6to uvofnend

miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym rJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti tJoZ zaradeneho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prrjat' na

vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho IJoZ.IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti

m6Ze vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom
pSVR, pri8om doba vykondvania dobrovolinickej sluZby sa mu o dobu dodasnej PN

nepredlZuje. Vykon6vanil aktivadnej dinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluZby sa kondi

upiynutim dohodnutei doby, ak dodasna pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ twit dlhsie ako ie

dohodnut6 doba vyiotrau-onia aktivainej dinnosti. Ako ospravedlnenf nefdast' UoZ na

vykon6vani dobrovtl'nfckei sluZby UPSVaR Trebi5ov, akceptuje pr6ceneschopnost' alebo

o5etrovanie dlena rodiny nazttklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho 1ek6ra a od6vodnenir a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir oSetrujricim lekdrom'

13. poudit, rJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie

bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nickej sluZby spolu s podpisanym

prehl6senim IJoZ opoudeni. Zabezpedit utazoy2.poistenie IJoZ zandenych. tu 
.l{I:?:"'i

dinnost, formou dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom poisteni UPSVaR

TrebiSov.

14. pouZit,finandny prispevok poskytovany UPSVaR Trebi5ov, podl'a Cl. III bod 1 tejto dohody,

len v rozsahu a Struktrire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej

dinnosti IloZ formou dobrovofnickej sluZby. Prispevok je moZn6 pouZif na irhradu

opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zitkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s

piavidlami pre opr6vnenost' uyauut ou spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedom6 osobitne

i.;.t'tto skutodnosti, tykaj ucich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vlidavky je moZn6 povaZovat'za opr6vnend ak



- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realtzhcie
aktivadnej dinnosti. pridom zaprvy deir reahzttcie sa povaZuje d6tum ridinnosti tejto dohody,

- sri primerand. t. j. zodpovedajir cen6m, beZnym (obvykljm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz|jom sa neprekryvajt,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle ztrkona 43112002 Z.z. o tidtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v fdtovnictve obce v srilade s platnymi
vSeobecne zfw aznymi pr6vnymi predpismi,

- spifaiu podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
z6meru), efektivnosti (maximalizhcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a rldelnostr
(nevyhnutnost'pre realiz6ciu aktivadnej dinnosti a priama vazba na iu).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prfspevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatel' predklad6 kalkuliciu vydavkov, ktor6 je sridast'ou zdmeru
organizovania aktivadnej dinnosti. Kalkul6ciu qfdavkov je potrebn6 vypracovat' v srilade
s tymto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so z6sadou preukfnatefnosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych zdrojovt Za opr|vnene vydavk,v nie je
moZne povaZovat':

a) tiroky z dlhov,
b) vratn6 dai'zpridanej hodnoty,
c) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vlidavky, ktord nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti,
e) vlfdavky, ktor6 su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnen6,
f) vydavky, ktord nie sir v fdtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace s

realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom tidtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,

g) vlfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na rcahz6ciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vlfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Oznadit' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktord FO/PO dorudi UPSVaR Trebi5ov. Oznadenie ponechat' po dobu
trvania aktivadnej dinnosti.

17.Uchov6vat' ttito dohodu, vrittane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tykajrice sa
poskytnut6ho prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

,,rUmoinit' povereni,m zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych vec{ a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych vecf a rodiny, rtradu prdce, socidlnych vec{ a rodiny
a tali[m kontrolnj,m orgdnom nahlisdnut' do svojich rtitovnj,ch vjtkazov, bankovych vitpisov
a d)alilch dokladov s umoinit' vi,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvrizkov
vyplj,vajilcich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonienf ich trvonia. V prfpade
neumoinenia vi,konu kontroly a auditu vznikti povinnost' vrdtit' poskytnutd Jinanind prostriedky
v plnej vitike."

,,Prdvnickd osoba afyzickti osoba, ktorej sa poskytujrt verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospodtirenie snimi aje povinnd pri ich pouifvan{ zachovdvat' hospodtirnost', efektfvnost'
a fiiinnost' ich poniitia a v zmysle $ 19 odst. 3 ztikona n, 523/2004 Z,z, o rozpoitovych pravidlcich
verejnej sprdvy a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov v znenf neskoriich predpisov."



1 .

2 .

dLinok V

Ukondenie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim ztrvdzkov irdastnikov dohody a sudasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorena'

DohodumoZnoukondi t 'naz6k|adep" isomnejdohodyi rdastn ikovdohody,pr idomopr6vnene
poskytnutd a cerpan6 plnenia ,u orguniio:uinie ut tiuuSnej dinnosti uoZ poskytnutd Po/Fo do

dila irdinnosti ukoncenia dohody zosl6vajit tymto nedotknutd'

v pripade v6Zneho porusenia.podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstirpif od

dohody. pr6vne irdinky odstirpenia.oJ^iorroay z d6vodu v6Zneho porusenia jej podmienok

nastavajir diom ooruJlrriu pisomn6ho--oznamenia opr6vnenej strany o odstfpeni od dohody

druhdmu fdastnikovi.

Zavtineporu5enie podmienok tejto dohody zo strany PoiFo sa povaZuje najmii:

poru5enie Ct. tV bodov I,2,3.7 tejto dohody'

vykon6vanie aktivadnej dinnosti v,.ro1R3re ,o 26n1t'o'o organizovania aktivadnej dinnosti'

ak sa UoZ nezirdastiuje(ir) aktivadnej dinnosti formou dobiovofnickej sluZby, pridom je (sf)

a
J .

A
T .

a)
b)
c)

o ;;$A;3'i,"#11""X"J;lTilstriedky opr6vnene zakupene v r6mci reariztcie aktivadnej

dinnosti na in6 udelY,
e) ak sa nevykonala prdcapod.l'a.dohody'

0 poruSenie inych povinnosti akg Povrlnosti ustanovenich v pism' a) aL e) ak nie je moZne
' 

iohodnirt'icir plnenie v dodatodnej lehote' .
g) opakov""6 p;i;s;;ie iny"t pouiniorti ako povinnosti ustanovenlfch v pism' a) ai' e)'

tj p'otuS.nie rozpodtovej discipliny'

5 .Zavi f tneporuSeniete j todohodyZostrany i r radusapovaZujenajmi iporu5enieustanovenic t . t t t
bodov I aL5 tejto dohody'

6. Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a b.odu 3, je Po/Fo.povinn6 vr6tit'uPSVaR

Trebi5ov finandn6 prostriedky, ftto'ij"j Uoii T9p,:Tntne 
poskytnu'9 9: ?0 

kalend6rnvch dni od

odstirpenia "" 
,i;;i;. ;.. : nbiot+lgdolgr80 po/Fo su tiuarile vr6tit' aj prispevok, alebo jeho

dast'v pripade platby poskytnutej omylom'

7. odstupenie od dohody sa netyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody'

dlfnok VI.

V5eobecn6 a zix ereln6 ustanovenia

1. Zmen,v a doplnenia tejto dohody-.moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode' podpisanym

oboma ridastnikmi dohody, nataut-uiipisomneno n6vrhu jednej zo zmluvnych str6n'

2. pr6vne vzrahy vysrovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pr6vnymi predpismi

platnlimi v SR, ako aj pJatn;i,qi ;;6""y;t ;;edpismi E".Optf.v.h siolodenstiev, ktore majf

u tt 
"i 

k zttv azkom ud astnikov tej to doho dy'

3. V r6mci zaradeniana aktivadnir dinnost' formou dobrovotnickej sruZby uoZ nevstupuje do

pracovnopr6vneho vztahu. z t"h" a;;du sa na jeho zaradenie na vlikon v r6mci aktivadnej

dinnosti nevzt'ahuju ustanovent a ifkonnika pi6tt' do v.ak neznamen'' Le podmienky

vykon6vani" d;;r;;"r,ticke.1 sluzbylre UoZ budir ;y'utn" odli5n6 od obvykllich podmienok

pie vykon Pracovnej dinnosti'

4. vpripade nedodrZani a ztxazku podl,a ct. tv bod i3, po/Fo zn6sa n6sledky pripadnlich

poistnYch udalosti'

5 ,UPSVaRTrebi5ovnevyplat ipr ispevok,akPo/Fo-nepredloZidokladyv lehoteurdeneivCl . IV
bodgadokladyv lehoteurdenej te f . iVbod10,aksai rdastn ic idohodynedohodnuinak '

vedeni v evidencii doch6dzkY,



6. PO/FO je povinn6, v pripade neopr6vnendho pouZitia alebo zadrLania poskytnuteho prispevku

zaplatif, vsirlade so zfkonom (,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy

u o ,-.n. a doplneni niektorych z6konov, pen6le vo vy5ke 0,7 o/o zo sumy, v ktorej do3lo k

poru5eniu finandnej discipliny, zakaLdy, al zadaty, defi poruSenia finandnei disciplin,v, do doby

vr6tenia finand.nych prostriedkov, najviac do vliSky tejto sumy.

7. PO/F je povinn6 na vyZiadanie UPSVaR TrebiSov, preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto

dohody, umoZiiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole sfdinnost', a to

priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody aL do doby piatich rokov odo dia vyplatenia

poslednej platby.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim irdajov vypl;ivajucich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, n6zov

projektu, vy5ka nen6vratndho finandndho prispevku.

g. Tdto dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami, 0dinnost'

diom nasledujricim po dni iej zverejnenia.

10.Vz6jomn6 komunikfcia irdastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju zdriiznost'

vyZaduje pisomnir formu, v r6mci ktorej sri tidastnici povinni uv6dzat' dislo tejto dohodl ' Pre

vlajoninri pisomnir komunik6ciu budir udastnici dohody pouZivat' poStol'e adresl' uvedeni

v tejto dohode.

1 l. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravtrr Irti

predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade

zavazujt bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnlnl

ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Udastnici dohody vyhlasujf, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlf$t nevyhodnlich podmienok, preditali si ju ana znak srihlasu s jej obs.ah9l 1u
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych UPSVaR

Trebi5ov, obdrZi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (eden) rovnopis.

,,(Jzatvorenfm dohotly o poskytnuti prispevku nevznikti prdvnickei osobe/fyzickei osobe ndrok na

uhradenie ndklalu v prfpaLde, ie v rtimci plnenia podmienok dohody nepreukdie okrem

oprtivnenosti ntikladu aj jeho nevyhnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'."

t '
,,./ ,.r)

Msr. Miroslav Toth
riaditef UPSVaR TrebiSov

V TrebiSove, dila flffilgltd Sr*ua
Kot l* tovs I  l

0?g-3't SEc0VcE

Ing. Milar/ Leskanii
Statut6rny ztstupca FO/PO


