
ITMS k6d: 27110130026

DOHODA Eislo 79221 /S5l/2012

o z bezpe(.eni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzatov o zamestnanie

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 51, odsek 9) zttkona N6rodnej rady Slovenskej republiky d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, vyhl65ky Ministerstva prdce, soci6lnych vecf a rodiny Slovenskej
republiky C,. 4412004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho z6konnika d. 4011964
Zb. v zneni neskor3ich predpisov (d alej len ,,dohoda")

tl6nok I.

Uias tn i c i  dohody

{ r .Urad pr6ce, sociSlnych veci a rodiny Trebi5ov

sidlo: ul. M.R. Stefan1ka73123.075 0l Trebi5ov

zastripeny riaditel'om: Mgr. Miroslavom T6thom

t i o : : sssog t t  D I i : 2021772137

bankovd spojenie: St6tna pokladnica, Bratislava dislo ridtu :

(d'alej len ,,frad ")

a

Zamestnfvatel'

Spojenri Skola KollfrovalT , Seiovce

Adresa PO : Koll6rova 77 , Sedovce

zastripeny Statut6rnym zdstupcom u PO : Ing. Milan LeSkanid

te o: 35568356

SK NACE Rev. 2 : P-85.32.1 - Stredn6 odborn6 Skolstvo

u z a t v r i r a j r [



uf '
ITNIS k6d: 21110130026

vnadviiznosti na $ 5l zftkona NSrodnej rady Slovenskej republiky d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len
,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti") trito dohodu.

Cl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava prix a povinnosti zamestnfnatefa a irradu price, socidlnych
vecf arodiny (dalej len ..irdastnici dohody") pi zabezpedeni vykonhvania absolventskej praxe,
ktord je financovand z finaninych prostriedkov Eurdyskeho socitilneho fondu a itdtneho
rozpoitu Slovenskej republiky (ctalej len ,,ESF" a ,,SRu), pre absolventa Skoly, vedendho
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho
miesta za ridelom ziskania praktic[fch skrisenosti zodpovedajircich jeho dosiahnutdmu stupriu
vzdelania, ktord roz5iria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu pr6ce, pritom vzdjomni, pomer
metlzi prostriedkami spoluJinnncovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

V zmysle:
Operaindho programu zamestnsnost' a socidlna inklfizia
Ndrodndlto projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS kdd: 27110130026
Hlavnej aktivity - Poskytovanie prfspevkov nu vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity n. I - Poskytovanie prfspevkov na vykondvanie absolventskej praxe.

2. Za absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent
Skoly") sa na ridely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 zitkona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevyhodneny uch6dza(, o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov veku,
ktory skondil sristavnf pripravu na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platen6 zamestnanie a kaLdy uchadzat, o zamestnanie mlad5i ako 26
rokov veku bez ohl'adu na to, di skondil sirstavntr pripravu na povolanie abez ohfadu na to, di
ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

Cl6nok III.

1 .

P r 6 v a  a  p o v i n n o s t i  f  r a d u  p r 6 c e ,  s o c i d l n y c h  v e c i  a  r o d i n y

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny (d alej len ""irrad") sa zavazule predloZit'
zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir vykon6vat' absolventsku prax
podl'a tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie absolventskej
praxe uch6dzadov o zamestnanie. Menny zoznamje prilohou a neoddelitefnou sitdast'ou tejto
dohody.

Urad posudzuje v6Znost' ddvodov preru5enia vykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnych d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych d6vodov.
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Urad povaLule za ospravedlnene prekflZky zapoiltand do dobv trr,ania absolventskej praxe
najmA:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdZne zdravotn1,, rodinnd alebo osobnd d6vody, ktor;fch vd:Znost'posirdil.

Urad m6Ze v prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe in;fm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestniivatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

ClSnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestntnatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

2. Zamestniwatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuie. Le:

a
J .

a) vytvori primeran6 podmienky zabezpedquce riadne abezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
niradta a osobnych ochrann;fch a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne ztnaznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonixani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim z|znamov najneskOr v deri
n6stupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le ur(,i zadiatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadiryat' irlohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania praktickych skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe (vazba na
SK NACE Rev. 2 aKZAM), ktord sir uveden6 v prilohe tejto dohody a tvoria jej
neoddelitel'nri sfdast'.

Zamestni:atel' sa zavi+zuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzickri osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomtthat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenlch povinnosti.

4 "
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5. Zamestn6vatel' sa zavazuJq Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa skoly, ktor6

je podkladom na vyplatenie pau5dlneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe

apredkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6. Dennti evidencio dochddzky, ako podporni'

doklud sr.ivisiuci s prisluii!,m Ndrodn!,m projektom, mus[ byt' oznaienti logom Eurdpskeho

socidlneho fondu-, logom Operainiho programu Zamestnortost' u socidlna inHrtzia a

kddom ITMS.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznttmi irradu neudast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ato aj preddasn6 skondenie vykon6vania absoh'entskej praxe, najnesk6r

do 2 pracovnych dni od vzniku tfchto skutodnosti'

7 . Zamestn6vatef sa zavazuje. Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najsk6r

po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, zd6vodu jeho preukLzanej dodasnej prdceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny a za d alsie dni jeho nepritomnosti (napr. vlLne zdravotne, rodinne alebo osobnd

ddvody, ktorfch v6Znost' posirdi irrad).

8. Zamestntrvatel' sa zavdzuje, Le ozndmr fradu skutodnosti, ktor6 mdZu ovplyvnit' z|vazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

plinikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestnitvatef sa zav'dzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, 2e umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim

kontrolnjm org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel, sa zavdzuje, Le vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh prakticklfch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,

- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej prax'

12. Zamestndvutel' sa zaviizuje, ie oznai{ priestory, v ktot!'ch vykondva absolvent ikoly

absolventskil prax plagdtmi a samolepkami, prfpadne inimi formami propagdcie podl'a

pokynov rtradi, inforiujrtcimi o tom, ie zabezpeienie vykonrivunia obsolventskei praxe ie-spo-lufinancovand- 
zJinaninfch prostriedkov Eurdpskeho socitilneho fondu. Uvedend sa

iaviizuje ponechut'i ti,rt to priestoroch po celfi dobu vykonttvania absolventskei praxe.
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Osobitn6 podmienky

l. urad m6 pr6vo odstfpit' od dohody ak zisti, Le zamestniwater,:
a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii doch6dzky uchtdzaea o zamestnanie -absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovndho miesta, ktorlf je uvedeny vprilohe tejto dohody.
c) zdvaLnym sp6sobom poru5uje pr|vaabsolventa Skoly,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

2.rJradm6 priivo odstripit,od dohody aj v prfpade:

a) ak absolvent Skoly bezv62nych d6vodov prerusi alebo ukondf vykondvanie absolventskejpraxe,
b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN'(presahujricej 30 dnf) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.

3' V pripade, 2e na zdklade tejto dohody zamestnf'atel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako.;edn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodou ,,r.a.ny"t, ,, et. v. odsek 2 m6r-irad pr6vo odstfpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodn ute prtna a povinnostizamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstripenia.odstripenim od dohody podl'a dl. v. odsek 2 nebude dotknutri fdinnost, inych ustanovenitejto dohody.

4' Zamestniwatel'm6 prdvo odstripit'od dohody ak absolvent skoly:
a) neplnf jeho prfkazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnilatel,a,
c) spdsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnymkonanim.

5' v prfpade, 2e na zdklad,e tejto dohody zamestnilatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskejpraxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, tak z ddvoaov u,rea"nyctr ,, et. V. odsek 4 mttzamestndvatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd priiva apovinnosti zamestn6vatel'a tykajfce sa absolventa skoiy, ktorli 3e Jo,roao- takdhotoodstripenia' odstripenim od dohody podl'a d. v. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost, inychustanoveni tejto dohody.
6' odstfpenie oo t.lto 

.dohody_ 
je ridinnd diom dorudenia pisomndho ozn6menia druh.muridastnikovi tejto. dohody' odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plneniaposkytnut6 do ridinnosti odstripenia od tejto dohody.

7 ' Tfto dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov dohodv.
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i lfnok VI.

Zhv er e(,n6 usta noven ia

TAto dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad obdrZi 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zttklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
fdastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma fdastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujircim po dni jej zvercjnenia. Udinky tejto dohody zanrkaji splnenim zflazku
ridastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uveden;fch v dldnku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eobecne ztwazn;fmi pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktor6 mquvzt'ahkzfnazkom ridastnikov tejto dohody.

Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sir oprdvneni tirto dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni anr za inak n6padne nevyhodn;fch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujir.

J .

4.

5 .

V Trebi5ove, dia: 15.10.2012

Za zamestndvatefa: Zairad:

i $.ng;EnA *mgra 
-"'l

:  { t : l f * iovs i ;  i
: i-i;rg ot line()vOe i.*,-.,--_.;:*_.1

I l ii.l.i :r' t,-..{ i _

; r r , ' i . l ! 1 , , ' L  i ;  : ' a , ' , ,  i . , r j t . ;
{ l ? : '  { } i  ; - * . I r i f , , .

i ; r

, / ,

Mgr. Miroslav T6th
riaditel' UPSVaR Trebi5ov

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest
vykon6vanie absolventskej praxe"

I

Ing. MilarlLe5kanii
riaditel'5koly
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