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ZAr!{ESTNANOSi
A SOCIALNA INKLUZIA

D  O H  O D  A

i. 1 8/Ss0aNS/2012lNP I-ztD

o posk).tnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami
podl'a $ 50a zitkona (,. 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len,,dohoda")

uzatvorena podl'a ustanovenia $ 50a zSkona (,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohod-v:

Uradom prfce socirilnych vecf a rodiny Trebi5ov

t

*

Sidlo
zastripenym riaditel'om
ICO:  35556811
Bankov6 spojenie:
(dalej len ,,frad")

a

Zamestn6vatel'om, ktory j e nepodnikatel'skym subj ektom

M.R.Stefanika 7 3 123, 075 0 I Trebi5ov
Mgr. Miroslavom T6thom
DrC 2021772137

SpojenS Skola Seiovce
Kolldrova 17,078 01 Sedovce
Koll6rova 17,078 01 Sedovce

Ing. LeSkanid Milan
35568356 I 2022060238
P 85.32.1 Stredn6 odbornd Skolstvo

Prfvnickou osobou
Sidlo
Prev6dzka

V zastupeni
ICO /DIC
SK NACE Rev2 (k6d/text)

Bankovd spojenie : St6tna pokladnica Bratislava d. irdtu:
Zrtaden|: Zriatovacou listinou rozpodtovej organrzhcie KoSick6ho samospr6vneho kraja
di'a 2.9.2008, dislo: 17 1212008-RU 17 127 658
(d alej len ,,zamestndvatel"')
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Clinok t.
Uiel a predmet dohody

l) udelom dohody je (rprava prfl apovinnosti fdastnfkov dohody pri poskytnuti prisper,.kr-r
na podporu udrLania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdimi (d,alej len
,,prispevok"), ktory sa poskyuj 

" 1o ,zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d,alej len
,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'aiej l"n ,,sR,,jr, ,;y;;,

a) operadn6ho programu zamestnanost' a sociiilna inklfzia
b) N6rodndho projektu NP I-2lD Vybrand aktivne opratrenia trhu pr6ce na podporu

zamestnanosti
Opatrenie: l.lPodpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
Nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

K6d projektu (ITMS): 27110130022
c) N6rodn6ho strategickdho referendndho rdmca 2007-2013
e) zitkona(" 512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6kono'

v zneni neskor5ich predpisov
0 zftkona ('.23111999 z.z. o st6tnej pomoci v znenineskorsich predpisov

2) Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku ESF a prispevku zostdtneho rozpodtu. Yzitjomny pomer medzi prostriedkami spoiufinancovania zESF azoStritneho rozpodtu je ESF g5 X : SR 15 %.

Predmetom dohody je prispevok na podporu udrZania v zamestnanf zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a $ 50a z6kona o sluZbdch zamestnanosti.

3) Zamestnixatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac podas 24 kalendarnych mesiacov.
Prispevok zodpovedajrici sume preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistndho
na soci6lne poistenie platend zamestnancom je pripoditatel'nou poloZkou ku mzdezamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platen, chzamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a predch6dzajricej vety zamestniivatel'
y:-l-1"" zamestnancovi mesadne pozadu rpol., so mzdou v termine urdenom na vfplatu
mzov.

Cldnok II.
PrSva a povinnosti zamestnivatePa

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:
1) Zamestnilatel' je povinny udrLat' pracovnd miesta na ktor6 sa prispevok poskytuje,

najmenej podas 24 kalendarnych mesiacov (t6to lehota zadina plynrit' diom podl,a dl. V.
bodu 2 tejto dohody). Ak doSlo k znil,eniu podtu pracovnych miest v priemere za 12
kalend6rnych mesiacov v porovnani s rovnakym predch6dzajticim obdobim,
zamestn6vatef je povinny preukizat', Ze k tomuto znileniu doSlo v dosledku zrusenia
pracovnych miest z d6vodu nadbl.todnosti.

a/ Splnenie uvedenej podmienky je zamestn avatel povinny preukfnat'na tladive, ktord je
prilohou d. 5a tejto dohody, najneskdr do 30 kalendirnych dni od uplynutia i2
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kalend6rnych mesiacov od podporenia pracor.neho miesta a do 30 kalend6rnych dni
za d'al5ich 12 mesiacov, do uplynutia doby 2.1 kalenddrnl'ch mesiacov.

b/ Ak zamestnixatel zniLi podet podporovanych pracovnych miest je povinny vrf$it'
prispevok, ktory mu bol vyplaten;f na tihradu poistndho na zdravotnd poistenie,
poistne na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove sporenie platen6
zamestn6vatefom bez vyzvania ako neoprSvneny najneskOr do 30 kalend6rnych dni.

2) Na podporovanlfch pracovnych miestach vprev6dzke Koll6rova 17,078 01 Sedovce
udrlat' 1 zamestnanca , ktory bol pred nfstupom do zamestnania vedeny v evidencii
uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak bol obdan pred zaradenim do
evidencie uchiidzadov o zamestnanie sez6nnym zamestnancom, podmienka vedenia
v evidencii uch6dzadov o zamestnanie sa povaZuje za splnenri odo dia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
v Struktrire podfa nasledujircej tabul'ky:

3 ) PredloZit' uradu za kaLdeho uchddza(,a o zamestnanie prijat6ho do pracovndho pomeru
rrajneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia dohody:
a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z|konnika pr6ce a platovdho dekrdtu,

resp. indho dokladu ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenti kopiu prihl65ky na zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobn6

ddchodkovd sporenie. resp. podand v elektronickej podobe
c) potvrdenie prislu5neho fradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie, resp. Ze bol

obdan pred zaradenim do evidencie uch6dzadov o zamestnanie sez6nnym
zamestnancom

d) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi tirad - evidencia obsadzovania pracovnych
miest.

DodrZiavat' Struktriru podporovanych pracovnych miest v srilade s znenim dl. II. bod 2
tejto dohody, pridefovaf prijatym zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit'
im za vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovnd miesta obsadzovat' uchddzatmi o zamestnanie v s0lade s dl. II. bodu 2, a
zabezpedit' ich udrZanie po dobu najmenej dvoch rokov u mikro, malych a strednych
podnikov a vel'k;fch podnikov a zabezpe(,it' ich udrZanie po dobu najmenej 24
kalenddrnych mesiacov.

Predkladat'irradu najnesk6r do posledndho kalend6rneho dia nasledujticeho kalend6rneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 origindloch Ziadost' o rihradu platby a destnd
vyhl6senie, Le orrgin6ly dokument6cie, ktor6 sri prilohami Ziadosti o platbu sir riadne
zazrramenand irdtovnym z6pisom v irdtovnictve Liadatela v zmysle zdkona d,. 43112002

4)

s)

6)

Poiet K6d
Celkovd cena pr6ce na I PM,

mesadne v €

PM
Profesia/Stupei

nri roinosti KZAM

Dritum
vytvorenia
pracovnych

miest Mzda

Poistn6
platen6

zamestndvatel'om

Poistn6 za
zamestnanca

platen6
zamestnf vatel'om

I
Skoln ik ,  udrLbAr
l uoratovad /'1 914201 3 .9 .2012 353,00 124,24 47,30

Soolu X X X ?6? nn 124,24 47.30
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Z.z. o ridtovnictve v zneni neskorsfch predpisov a zhrovei. 1 origin6l a2 kopie dokladov
preukazujricich skutodne vynaloZend ndklady na rihradu poistndho na zdravotnd, soci6lne
poistenie a na starobn6 ddchodkovd sporenie platend zamestn6vatel'om a rihrady sumy
preddavku na poistnd na zdravotnd poistenie a poistnd na soci6lne poistenie platend
zamestnancom. Za tieto doklady sa povaZujir: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska
zamestnancov zamestn6vanych na podporovanych pracovnych miestach, vr6tane
dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku
poistn6ho na zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
vykazy preddavkov na poistnd na verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy zu(tu zamestn6vatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestnfnatel' je povinny predkladat' irdtovn6
doklady vrozsahu podl'a $ 10, odst. 1 zttkona (,. 43112002 Z.z. ofdtovnictve vzneni
neskor5ich predpisov. Ziadosf o rihradu platby za mesiac september 2014 vrittanie
podpornych dokladov predloZit' riradu najnesk6r do 10.10.2014. V pripade
nedoloZenia predmetnych dokladov v stanovenej lehote, n6rok na prispevok zan1k6.

7) Prispevok zodpovedajuci sume podfa dl. IV. pism. b) je pripoditatel'nou poloZkou ku
mzde zamestnanca, po odpoditani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych
zamestnancom ztejto mzdy. Prispevok podl'a d. IV. pism. b) zamestn6vatef vypl6ca
zamestnancovi mesadne pozadu spolu so mzdou v termine urdenom na vfplatu mzdy.
Vyplatenie tohto prispevku je zamestn6vatef povinny hodnoverne preuk6zat' doloZenim
dokladov v zmysle dl. II. bodu 6 dohody.

8) Oznfrmtt'pisomne riradu najnesk6r do 10 kalend:irnych dni kaLdu zmenu dohodnutych
podmienok zamestnancov prijatfch na podporovanych pracovnych miestach odo dia kedy
skutodnost' nastala, vrtfiane oznlmenia kaZd6ho skondenia pracovndho pomeru. Sfdasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, potvrdenri k6piu odhl65ky zo
zdravotndho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.
V pripade skondenia pracovndho pomeru, pracovn6 miesto preobsadit'v lehote podl'a dl.
V. bod 4 novym uch6dzadom o zamestnanie z evidencie irradu s dodrZanim podmienok
podl'a dl. II. bod 2.PredloLit'zakaLdeho nov6ho uchddza(,a o zamestnanie doklady podl'a
dl. I I .  bod 3.

9) Ozn6mrt' pisomne riradu inform6cie o podte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytuje a to do 30 kalend6rnych dni po uplynuti doby 24 kalenditrnych mesiacov odo
dria vzniku podporovania pracovneho miesta v porovnani s rovnakym predchddzajicim
obdobim.

l0)Zamestn6vatef je povinny na vyLiadanie riradu preukftzat'dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost',
a to priebeZne po celti dobu platnosti tejto dohody aL. do doby piatich rokov odo dia
poslednej fhrady opr6vnenych n6kladov.

Il)Zamestndvatel je povinny dodrliavat' zftkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorSich
predpisov.

12) Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vrdtane dokladov, ktord
ttito evidenciu potvrdzuj ti.

l3)Uchov6vat'ttito dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
posky'tnutdho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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l4)Oznailt' priestory, ktor6 sf financovand zprisperku podl'a tejto dohody, plagdtmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propag6cie podl'a pokynov fradu, informujticimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedene oznacenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania podporen;fch pracovnych miest.

15)UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, fradu pr6ce, soci6lnych
veci arodiny ad'alSim kontrolnym org6nom nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykon kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zindzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznlkh povinnost' vrdtrt'
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej qf5ke.

16)Pr6vnick6 osoba afyzickd osoba, ktorej sa poski,tujri verejnd prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie s nimi a je povinnri pri ich pouLivani zachovtwat hospod6rnost', efektfvnost'
afdinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods.3 zfikona C 52312004 Z.z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor;ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

17)Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na prislu5n6
podporovane pracovn6 miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami
poskytovanymt z verejnych zdrojov (VUC, mestsky tirad, prislu5n6 ministerstv6 a pod.)
na ten isty ridel. V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti, je zamestn6vatef povinnlf
'u'rdtit'bez t'.t'zvania najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia poruSenia
por.innosti stanovenej tymto bodom na irdet fradu cely prispevok poskytnut;f na
podpororane praco\rnd miesto. Zamestn|vatefovi zanlk| n6rok na dal5ie vypllcanie
prispei ku na podporovand pracovne miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok
ur edenych v tomto bode.

itdnok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

l) Poskynrit' celkovy prispevok na podporu udrLania vzamestnanf zamestnancov s nizkou
mzdou po splnenf podmienok tejto dohody v maxim6lnej vlf5ke do 4 460,40 eur, slovom
StyritisfcStyristo5est'desiat eur Styridsat' centov , najviac poias 24 kalendr{rnych
mesiacov nasledovne:

Poiet
PM

Profesia/St
upeii

nfrodnosti

K6d
KZAM

PoZadovanlf
poiet

mesiacov
podl'a $ 50a

o d s . 3

Maxim6lna
vjSka mesainej
mzdy v zmysle

$ 50a zdkona
v EUR

Maxim6lna vySka prispevku
4 460.40 EUR*

odvody platend
zamestndvatel'om na
dohodnutd obdobie

odvody platend
zamestnancom na
dohodnutd obdobie

Max.mesadnf
prispevok-(podet
mesiacov x mesadnlj,
nrisnevok)

Max.mesadny
prispcvok-(podet
mesiacov x mesadny
prispevok)

2 3 4 5 6

Skolnik,
tdrLbir

a upratovad /
I

914201 . A 3 82,50 24x134,61:3230,64 24x51,24:1229,'16

SPOLU x X X 3 230.64 1229,76



* Maxim6lna r-iska prispevku m6Ze predstavovat' najviac sr-idet sum jednotlir"-ich odvodov na dohodnute

obdobie z hrubej mzdy zamestnanca pracujriceho na plni pracovny riv2izok, ktor6 dosahuje najviac 50 %o

z priemernej mesaenei mzdy zamestnanca v hospod6istve Slovenskej republiky za .prvy 
aL treti Stvrt'rok

kalend6rneho roka, ktory predchSdza kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje'

2) Posky.tovat' zamestnSvatel'ovi prispevok v dohodnutej vy5ke alebo jeho prislu5nri dast' na

irdet zamestn6vatel'a mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia

kompletnych dokladov podfa et. ft. Uoa 6 na uhradu opr6vnen;ich n6kladov. V prfpade,

ak iriad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti

o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo zamestn6vatell nepredloZi

Aonaay uveden6 
" 

et. U. bode 6, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa

predch6dzajricej vety neplynie ato, ai. do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti

predloZenlfth dokladov, 
- 

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v dl. II. bode 6 dohody, ale len v lehote

stanorrerrej v d1. II. bode 6 dohody. V pripade, ak zamestn6vatell nepreuk6Ze za sledovany

mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl. II. bode 6 dohody, tirad

prispevok podfa tejto dohody za toto obdobie neposkytne. v pripade d6vodn6ho

podbzrenia, Z. korrunim zamestndvatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody,

a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ine konanie, je irrad

opr6vneny pozastavit'vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vj'konu kontroly alebo indho

konania.

3) Vr6tif zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZenych podfa dl. II. bod 6 do 60

kalend6rnych dni odo dia ich predloLenia. Za deil predloZenia dokladov sa vtomto

prfpade povaZuje dei, kedy sa predloZenf Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. defi

bdittan"triu zistenych nezrovnalo sti v predlo Leny ch dokl ado ch.

4) pri ukondeni zmluvndho yzt'ahualebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode.

je irrad povinny vydislit' vlfsku prispevku, ktorf je zamestnfvatel povinny vr6tit'' Tieto

,iau3" ,polu , podmienkami a spOsobom ich vr6tenia je urad povinny pisomne ozn6mit'

zamestn6vatel 'ovi.

5) Dorudit' zamestnavateLovi materiily podlia dl6nku II. bodu 15) dohody na zabezpedenie

publicity o spolufinancovani poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho

socidlneho fondu.

6) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'

hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia'

dkinok IV.
OPrSvnen6 n6kladY

opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je prispevok na podporu udtLania v zamestnani

zamestnancov s nizkymi mzdami prijatfch do pracovn6ho pomeru z evidencie uchfdzadov

o zamestnanie, ktory sa poskyuje zamestn6vatefovi na uhradu:

Dohoda d. 18$50aNS l2012lNP l-2lD

poistenie a starobn6

na socidlne poistenie

a) preddavku na poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne

aO.no atov6 sp oreni e p I aten6 zamestnix atef om a

b) sumy preddavku na poistn6 na zdravotnd poistenie a poistndho

platen6ho zamestnancom'
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Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel' berie na vedomie, Le prispevok, a to aj kaZd6 jeho dast', je
prostriedkom vyplatenym zo Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky a Eur6pskeho
soci6lneho fondu. Na poskytnutie tlychto prostriedkov, a vym6hanie ich
neoprdvnen6ho pouZitia savztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
(,.512004 Z.z. o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d,.50212007 Z.z. o finandnej kontrole
a vnftornom audite, zitkon (,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy). Zamestntnatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sirdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Diom vzniku podporovania pracovn6ho miesta u zamestnfwatela pre irdely tejto
dohody je prvi dei nasledujuceho mesiaca po podpisani tejto dohody so
zamestn6vatel'om.

Do doby udrZania pracovn6ho miesta, podfa dl. II. bodu 5 tejto dohody sa
nezapo(,itava doba jeho neobsadenia podas preobsadzovania. O tirto dobu sa doba
udrLania pracovndho mie sta predlZuj e.

V pripade preobsadenia podporovan6ho pracovn6ho miesta mOLe toto pracovnd
miesto zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia,
ak sa s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovan6ho
pracovn6ho miesta v stanovenej dobe je zamestn{vatel' povinnj, vr6tit' bez
w'zvania najneskdr do 30 kalend:lrnych dni odo dia poru5enia povinnosti
stanovenych tymto bodom na riiet riradu cely poskytnuty prispevok zl
podporovan6 pracovn6 miesto, ktor6 zostalo nepreobsaden6. Zameslnfxatel'ovi
zanrkd ndrok na d al5ie vypl6canie prispevku na podporovan6 pracovn6 miesto. pri
ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych v tomto bode.

5) Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznrk| zamestn6vatefovi n6rok na
uhradenie vydavku v pripade, Le v r6mcr plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
okrem oprdvnenosti vlfdavku v zmysle usmernenia RO d. N3/2007 k opr6vnenosti
vydavkov pre programovd obdobie 2007-2013 v zmysle neskor5ich aktualizitcii a1
j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

i lSnok VI.
Skondenie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' na zfiklad" uru;orn.rej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

Udastnici dohody sa dojedndvaju, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podfa
tejto dohody poskytnute zamestnflatel'ovi do dia tidinnosti ukondenia tejto dohody
zostixali nedotknutd.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'
z akehokofvek d6vodu alebo bez uvedenia ddvodu. Vypovedn6 dobajejednomesadn6
aza(,ina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po dorudeni

2)

1 l

4)

2)

1 l



4)

s)

6)
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vypovede. Vypovedanim dohodl' je zamestn6vatel' povinny vrffirt riradu frnandnd
prostriedky do 30 dni na ridet riradu.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od tejto dohody v pripade jej
zinaLneho poru5enia. Pre platnost' odsttipenia sa vyLaduje pisomnd ozn6menie
o odsttipeni dorudend druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa dohoda od podiatku zruSuje. Odo dia odstripenia od dohody je
zamestndvatel'povinny vr6tit'tiradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet
fradu.
Za ziwaLne poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie povinnosti
us tanovenych  v  d l .  I I .  vbodoch I ,2 ,4 ,5 ,7 ,8 ,  11 ,  16  av  d l .  I I I .  vbodoch  1 ,2 .  Za
ziryaLnd poruSenie podmienok dohody sa povaZuje aj poruSenie zfikona(.8212005 Z.z.
o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestntxani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Cl6nok VII.
V5eobecn 6 a z{v erein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnlfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazftklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo strftn
tejto dohody.
V kaZdom pisomnom styku uvhdzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obdianskeho zdkonnika a ostatnfmi vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah kzdvdzkom irdastnikov dohodl'.

Zmluvne strany vyhlasujir, Ze adresy uvedend v tejto dohode sir ich koreSpondendn. mi
adresami na ktorych prijimajir pisomnosti. Prijemca je povinny pripadnir zmenu
kore5pondendnej adresy riradu ozndmit' v lehote 3 dni odo dia takejto zmeny.
Zmluvne strany berri na vedomie, Le v pripade, ak sa ak6kol'vek z6sielka vr6ti druhej
strane z kore5pondendnej adresy neprevzattr. resp. adres6t nezn|my, tak6to z6sielka sa
bude povaZoyat' za riadne dorudenti so v5etk;fmi prdvnymi n6sledkami vypl;fvajricimi
z tej ktorej pfsomnosti.
T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a fdinnost' dflom nasledujticim po dni jej zverejnenia

6) Udinnost' dohody skondi splnenim zixazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podfa d.l. VI.
bod 4.

T6to dohodaje vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn|vatef obdrZi jeden rovnopis.

1 )

2)

3)

4)

5 )



8 ) Udastnici dohodl r'r'hlasuju. Ze sir opriivneni
a ddsiedne precitali a sithlasia s jej obsahom,
nevvhodnvch podmienok a na znak srihlasu s jej
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trito dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t'
obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V TrebiSove. dria 25.9.2012

Prflohy:
Tabul'ka n6rastu/riby'tku priememiho evidendndho podtu zamestnancov
Formul6r Ziadosti o rihradu olatbv
Cestne  vyh lasen ic  Z iadate l ' r  o  f inane ny  pr ispevok
Evidencia obsadzovania pracovnych miest
Materi.ll na publicitu
Ozn6menie o prijati minimdlnej pomoci - /

lx dohodu a prilohy prevzal(a):

Mgr. Miroslav T6th
riaditel' UPSVaR TrebiSov

t'-tr"ng pr*cr.
Geci$bvcir ' - ' ' r( : i  :r  !"{}ditr}

Kol l i rova 17
078 01  SEcOVCE

Sedovce
LeSkanid

zdstupca /


